
Attività
collaborazione

Disciplina attività diretta e indiretta alla
libera professione intramuraria dei
medici

Non previsto

Altre attività
esercitabili da
personale sanitario

Recepimento disciplina normativa sulle
attività esercitabili dal personale
sanitario al di fuori delle strutture
aziendali

Non previsto

Ferie

Ferie estive: programmazione certa e
tempistiche di autorizzazione definite.
Ferie non godute conservate in caso di
mobilità. Obbligo per l’azienda di
garantire al lavoratore condizioni reali di
fruizione, con comunicazioni puntuali e
formali.

Variabile in ciascuna azienda
in funzione della singola
regolamentazione

Smaltimento ferie
pregresse

Introduzione possibilità fruizione ferie
ad ore e durante periodo di preavviso Non previsto

Ferie solidali Oltre che per i figli minori, estensione
disciplina ai parenti fino al primo grado

Solo per figli minori

Formazione

Garantite 24 ore annue di formazione
obbligatoria, comprese nell’orario di
lavoro e a carico dell’Azienda. Il
personale può richiedere percorsi
formativi coerenti con il proprio
inquadramento fino al 30% dei crediti
annuali.

Garanzia ore ECM per sanitari
all'interno dell'orario di lavoro
a carico azienda

Age management

Introduzione disciplina che consente
eventuale riduzione del numero dei
turni, durata del turno, esenzione turni
notturni e pronte disponibilità per over
60, tutoraggio ai giovani con riduzione
oraria, facilitazione accesso al part time
e al lavoro agile

Non previsto
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Part time
Possibilità part time a tempo anche per
periodi brevi (3-6 mesi) Non previsto

Aggressioni

Patrocinio legale in caso di aggressioni,
obbligo supporto psicologico, possibilità
costituzione parte civile da parte
dell'Azienda

Non previsto

Indennità di turno 

Prevista indennità giornaliera di €2,07 per
il personale (esclusa l’area di elevata
qualificazione) impiegato in servizi
articolati su almeno due turni e 12 ore
giornaliere. Spetta anche a chi opera su
un turno solo. Non è corrisposta a chi ha
l’esenzione dei turni; non è corrisposta
per i giorni di assenza dal servizio a
qualsiasi titolo.

Oggi non è riconosciuta

Indennità
infermieristica Incremento valori Oggi riconosciuto valore 2021

Indennità tutela
malato

Incremento valori
Per le ostetriche allineamento valore a
quello infermieristico

Oggi riconosciuto valore 2021
Per ostetriche valore uguale
agli altri

Indennità pronto
soccorso

Incremento valori e utilizzo risorse legge
bilancio fino al 2026

Oggi riconosciuto valore 2022

Incremento 

Dei fondi contrattuali di + 100 euro
procapite e + 71,79 per elevare
prioritariamente l’indennità oraria
notturna

Non previsto

Elevata
qualificazione

Estensione requisito accesso a laurea
triennale e titoli equipollenti con 7 anni di
esperienza in incarichi di funzione

Solo laurea magistrale e 3 anni
incarico
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Informazione

Obbligo di informare su piano triennale
dei fabbisogni, modalità di attuazione e
numero di cessazioni dell’anno
precedente, con dettaglio degli eventuali
differenziali economici percepiti.

Non previsto

Confronto
aziendale

Criteri generali relativi all'articolazione
dell'orario di lavoro, ivi compresa
l'articolazione in turni

Confronto solo su orario di lavoro

Andamenti occupazionali, dati su:
contratti a tempo determinato, contratti
di somministrazione a tempo
determinato, assenze di personale

Solo andamenti occupazionali

Criteri generali mobilità interna volontaria Non prevista

Eventuale esonerabilità dai turni notturni
e dai servizi di pronta disponibilità per gli
over 60

Oltre 62 anni solo eventuale
esonerabilità servizi di pronta
disponibilità

Contrattazione
aziendale

Possibilità di stabilire un limite individuale
di turni di pronta disponibilità su base
plurimensile, comunque non superiore a
9 turni al mese, con un limite medio
mensile pari a 7 turni

Non previsto

Incarichi

Incarichi professionali fino al valore di
5.000€
compatibili con part time

Incarichi professionali fino al
valore
di 3.000€ compatibili con part
time

Incarichi fino al valore di 5.000€
compatibili con
straordinari 

Incarichi fino al valore di 3.000€
compatibili con straordinari

Possibilità interim nel caso di assenza
temporanea titolare incarico di funzione Non prevista

Incarico di base incrementabile fino al
50%, differenziando anche per UO/Servizi

Incarico di base incrementabile
fino al 30%
NO  differenziazione
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Passaggi verticali
in deroga al
titolo di studio

Progressioni in deroga consentite sino al
31 dicembre 2026

Progressioni in deroga
consentite sino al 30 giugno1 
2025

Orario di lavoro

Possibilità per le strutture non eroganti
prestazioni sanitarie di sperimentare
settimana su 4 giorni

Non previsto

Estensione priorità flessibilità turni per
famiglie Non previsto

Remunerazione come obiettivi
prestazionali le ore che sono già oggetto
di lavoro nei controlli ufficiali per il
personale dei servizi veterinari

Non previsto

Lavoro agile

Buono pasto in lavoro agile e priorità
accesso a lavoro agile e da remoto per
chi è in situazioni di disabilità o
assistenza a familiari disabili

Non previsto

Pronta
disponibilità

Possibilità di flessibilità estiva se decisa
in contrattazione  integrativa, per dare
supporto alla genitorialità. 
Flessibilità per ARPA

Turni rigidi mensili

Prestazioni
aggiuntive

Disciplina prestazioni aggiuntive e
definizione quota oraria di 50€ lorde
omnicomprensive di oneri riflessi a
carico dell’ente

Non prevista. Escluse le tariffe
finanziate dallo Stato, le aziende
trattano quote a livello
integrativo inferiori

Progressioni tra le
aree Anche tra profili di diverso ruolo Non previsto

Istituzione del
nuovo profilo di
educatore socio
pedagogico 

Definite le funzioni dell’educatore socio-
pedagogico in ambito educativo,
formativo e di benessere sociale, senza
sovrapposizioni con le professioni
sanitarie. Accesso con laurea L-19.

Non previsto
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