Verbale di accordo

Con riferimento alla istanza presentata dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto
Sanitario (FIALS, CISL/FP, NURSIND e NURSING UP) relativa alle procedure di stabilizzazione del
personale sanitario, il Presidente informa i rappresentanti delle sigle sindacali presenti che sono in
fase di attuazione le procedure autorizzate con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1304/2026,
della quale richiama i seguenti punti del deliberato riguardanti I'istanza di che trattasi:

“11. di stabilire che le Aziende e gli Enti del SSR sono autorizzati a procedere con le procedure di
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato che abbia maturato i requisiti
previsti dalla normativa vigente alla data di notifica del presente provvedimento, purché in servizio
presso I’Azienda di appartenenza al 31 dicembre 2025, non trattandosi di spesa aggiuntiva.
Qualora intendano stabilizzare personale che abbia gid maturato i requisiti e non in servizio, é
consentito procedere per le sole figure professionali previste nell’allegato piano assunzione e per le
stesse unita, che dunque, sono sottratte alle unita previste per I’assunzione ex novo;

12. di rimandare a successive determinazioni regionali la valutazione rispetto al personale che, nel
corso del 2026, abbia potuto maturare i requisiti per la stabilizzazione;

[omissis]

18. di stabilire che le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, ai fini dell’attuazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza (LEA) e non gia per attivitd progettuali, per non compromettere la
continuita assistenziale, possono procedere alla proroga dei contratti in scadenza a tempo
determinato fino alla data del 31/12/2026, nei limiti delle unita rilevate in data 16/09/2026, come
riportate nell’Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento”.

In particolare, il Presidente comunica che sono in corso di completamento le procedure di
stabilizzazione per n. 290 Infermieri e n. 114 Operatori Socio Sanitari.

Le Organizzazioni Sindacali, preso atto di quanto rappresentato dal Presidente, all’'unanimita,
propongono di estendere la procedura di stabilizzazione:

- afavore di coloro che erano in servizio alla data del 31/12/2025 e che matureranno il requisito

previsto dalla vigente legge alla data del 31/12/2026;

- afavore di coloro che pur non essendo in servizio alla data del 31/12/2025 hanno maturato il
requisito previsto dalla vigente legge.

In merito, il Presidente comunica che in tal caso il numero degli stabilizzabili sarebbe pari:

- per la prima fattispecie, a n. 263 Infermieri e n. 275 Operatori Socio Sanitari;
- per la seconda fattispecie, a n. 64 Infermieri e n. 106 Operatori Socio Sanitari.

Con riferimento alle istanze presentate dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanitario
(FP Cgil, Cisl FP e Uil FP), relative allo stato di avanzamento delle attivita connesse allo
svolgimento dei concorsi unici regionali per I’assunzione di n. 1.000 Infermieri (Deliberazione del
Direttore Generale della Asl Bari n. 2124/2025) e n. 1.000 Operatori Socio Sanitari
(Deliberazione del Commissario Straordinario del Policlinico di Foggia n.608/2025), avviati sulla
base delle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 937/2024, il
Presidente comunica che sono in corso di svolgimento le prove previste dai relativi bandi di
concorso e che potrebbero terminare a cavallo della fine del 2026. L’Amministrazione regionale
auspica, quindi, che le graduatorie definitive possano essere adottate entro il 31/1/2027.

Entrambe le parti sottoscrittrici del presente Accordo sono pienamente consapevoli che i due
concorsi unici regionali sono stati programmati e banditi prima che la normativa nazionale
procrastinasse al 31.12.2026 il termine per il completamento delle procedure di stabilizzazione del




personale sanitario. Cid implica che occorre ora valutare con estrema attenzione sia la

compatibilita economico-finanziaria sia le tempistiche con le quali condurre le procedure dij

stabilizzazione e quelle di reclutamento a seguito dell’approvazione delle graduatore definitive dei
concorsi, anche e soprattutto alla luce della grave situazione di squilibrio economico del SSR che

ha gia registrato, per il 2025, un’ingente perdita di bilancio che ha reso necessaria I'adozione di

misure di copertura della differenza tra ricavi e costi di gestione. Atteso ormai il cronico e

perdurante sottofinanziamento del sistema sanitario nazionale e, di conseguenza, regionale, tale

situazione di criticita economico-finanziaria rischia di riproporsi anche nel 2026 e negli anni a

venire, nonostante le necessarie misure di razionalizzazione che si stanno mettendo in campo.

Tenuto, in ogni caso, conto della volonta espressa dalla-Giunta Regionale con la citata
Deliberazione n. 1304/2026, in merito alla stabilizzazione degli Infermieri e degli Operatori Socio
Sanitari che hanno maturato il requisito alla stabilizzazione alla data di notifica della citata DGR e
che erano in servizio alla data del 31/12/2025, nonché delle richieste di estensione della
procedura di stabilizzazione avanzate dalle Organizzazioni Sindacali, il Presidente rappresenta a
queste ultime la necessita di rivedere al ribasso il numero dei posti banditi con i due concorsi
regionali per un numero pari alle stabilizzazioni previste, salvo poi riservarsi la possibilita di
attingere nei mesi a venire dalle graduatorie degli idonei, in funzione degli spazi assunzionali che
dovessero via via liberarsi.

Rispetto a quanto prospettato da parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali, all’'unanimita,
chiedono al Presidente di mantenere fermo il numero dei posti previsto dai due concorsi, tenuto
conto che:

- ivincitori dei due concorsi potranno essere immessi in servizio nell’arco temporale di vigenza
delle graduatorie;

- nellanno 2027 cesseranno i contratti a tempo determinato stipulati nell’anno 2026 per
entrambe le qualifiche professionali;

- negli anni 2027 e 2028, anni di presumibile validita delle due graduatorie concorsuali,
cesseranno, per raggiunti limiti di eta, numerosi dipendenti per entrambe le qualifiche
professionali.

Preso atto delle proposte avanzate dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanitario,
ispirate alla eliminazione del lavoro precario, la parte pubblica, al fine del loro accoglimento ,
dichiara:

- di recepire la proposta delle Organizzazioni Sindacali di estensione della procedura di
stabilizzazione anche a favore di coloro che matureranno i requisiti entro la data del
31/12/2026;

- di recepire la proposta delle Organizzazioni Sindacali di estensione della procedura di
stabilizzazione anche a favore di coloro che pur non essendo in servizio alla data del
31/12/2025 hanno maturato il requisito previsto dalla vigente legge;

- di confermare il numero dei posti previsto dai concorsi per entrambe le discipline
professionali, con la precisazione, cosi come prospettato dalle stesse Organizzazioni Sindacali,
che si potra procedere all’assunzione dei vincitori dei due concorsi utilizzando I'intero arco
temporale di validita delle graduatorie, avendo la necessita di verificare costantemente la
sussistenza delle disponibilita economico-finanziarie destinabili all’assunzione di personale
dipendente;

- di assumere I'impegno di proporre alla Giunta regionale apposita delibera modificativa della
DGR 1304/2026 per adeguarla ai presenti impegni.

Con riferimentoRaIIe procedure di stabilizzazione, la parte pubblica, su richiesta delle
Organizzazioni Sindacali, dichiara altresi che saranno applicati medesimi principi anche alle altre




figure professionali che matureranno il requisito alla stabilizzazione entro la data del 31/12/2026,
in applicazione della vigente normativa.

La parte pubblica si impegna a rivedere le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita entro il
22/1/2027, al fine di verificare lo stato di applicazione del presente accordo.

Bari, 12 novembre 2026
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